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We staan voor kind, onderwijs & kwaliteit

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra. ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het
kind is onze leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen met de kinderopvang
het kind en zijn talenten kennen in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We bieden
een passende veilige plek voor ieder kind, ook als we daarvoor onze grenzen moeten
verleggen. We gunnen kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang. Leren en
lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge verwachtingen en laten ons
verrassen. We kiezen voor diepgang en nieuwsgierigheid. Ons onderwijs deugt.

@ @ We zien en zijn

We zijn wat we zeggen en zien elkaar. We maken geen onderscheid tussen kinderen,
ouders, leraren, directeuren en anderen, de mens staat centraal en niet de functie. We
geven vorm aan pedagogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle omgang,
een open cultuur. De mens, vertrouwen in elkaar en positieve intenties vormen onze
basis ook in onze communicatie. We verantwoorden in woord en beeld over ons leren en
werken. We laten zien wie we zijn, wat we kennen en kunnen.

7' We bieden ruimte en geven richting
We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We baseren ons op feiten,
gedegen kennis & informatie en durven ook te twijfelen. We stimuleren het maken van
eigen keuzes. We staan voor duurzame ontwikkeling. We maken tijd en hebben geduld.
We tonen eigenaarschap in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving. Er is
vrijheid in gebondenheid. We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn oprecht
nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef veranderingen aan te gaan, grenzen te
verleggen en grenzen te stellen.

@ We doen het samen

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met elkaar en met de werkelijkheid om
ons heen. Elke school heeft zijn eigen verbinding met de wijk of het dorp. Elke school
geeft een eigen invulling aan schoolconcept en profilering. Wij nemen onze
maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons in voor duurzame samenwerking in
onze regio en binnen SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen te
bereiken.

We hechten waarde aan keuzevrijheid van ouders. We waarderen diversiteit, daarmee is
school een democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij. Samen zijn
we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen. Wij zijn solidair. We hebben een
gezamenlijk moreel kompas.

MY R BV A@K

Op Kindcentrum Sterrebos werken we vanuit onze kernwaarden Rust, Vertrouwen,
Nieuwsgierigheid en Plezier. Deze kernwaarden zijn herkenbaar en zichtbaar voor
kinderen, ouders en leerkrachten. Ze zijn zichtbaar in ons dagelijks handelen, voor elk
kind, elke groep, iedere dag.

We werken vanuit RUST, er is een duidelijke schoolbrede structuur. Dit is onze basis.

We zijn NIEUWSGIERIG, er is ruimte voor zelfontplooiing, ontdekkend en ontwerpend
leren.

We hebben VERTROUWEN in elkaar en in onszelf. We zijn een school waar kinderen zich
veilig voelen, dit is essentieel voor ons onderwijs.

We hebben PLEZIER op school, leren is leuk. Dat is zichtbaar in activiteiten, lessen en hoe
wij met elkaar omgaan.

De basis voor de vakken rekenen, taal en spelling is op orde.
Muziekonderwijs en de creatieve vakken zijn verder ontwikkeld binnen ons Kindcentrum.

Kinderen voelen zich eigenaar van hun eigen leerproces. We geven kinderen eigen
verantwoordelijkheid.

- Wij gaan in gesprek: wij luisteren, kijken naar welke leer-, ontwikkel- en sociaal
emotionele vragen kinderen hebben. De wijze waarop we in gesprek gaan met
kinderen krijgt onze aandacht.

- We zoeken naar een passende wijze om de ontwikkeling van kinderen zichtbaar te
maken.

Kinderen ontwikkelen zich in ons Kindcentrum door onderzoekend, ontdekkend,
ontwerpend en ervarend leren. We werken met verschillende werk- en instructievormen.

Het is duidelijk wat het aanbod is van Kindcentrum Sterrebos. De communicatielijnen
binnen ons Kindcentrum en naar buiten zijn duidelijk. We zoeken de samenwerking op,
met elkaar, vanuit onze pedagogische aanpak.

Teamleren/professionele cultuur vormt onze basis, we leren met en van elkaar.
Samenwerkend leren krijgt komende periode een belangrijke rol binnen het team. We
reflecteren op ons handelen en geven elkaar feedback en feedforward.
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%lé We stralen

We stralen en zijn trots op onszelf. De wereld is dynamisch, we richten onze blik naar
binnen en buiten en maken dan keuzes. We vieren mijlpalen, delen momenten en creéren
herinneringen. We zien met optimisme uit naar de toekomst en hebben plezier in ons
werk.

We werken samen met onze omgeving waardoor kinderen tot leren komen.
Maatschappelijke- en burgerschapsvorming zijn geintegreerd binnen ons
onderwijsaanbod.

De kinderraad is gepositioneerd binnen de organisatie.
We hebben aandacht voor betrokkenheid en participatie van ouders/verzorgers.
21e -eeuwse vaardigheden maken onderdeel uit van ons lesprogramma. De ICT-

vaardigheden van leerling en leerkracht worden vergroot. Leerkrachten kennen de 21e -
eeuwse vaardigheden en zorgen dat deze aan bod komen.

November besproken in MR vergadering.

Instemming MR:

Vaststelling CvB:




